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	Fecha 
	Día
	Mes
	Año
	SEMESTRE
	A

	
	
	
	
	
	B


	INFORMACIÓN GENERAL

	PROGRAMA
	

	JORNADA
	MAÑANA
	TARDE
	NOCHE
	SEMESTRE
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	DOCENTE
	
	ASIGNATURA
	


Para la siguiente valoración tenga en cuenta que 1 es la nota mínima y 5 es la nota máxima
	D  E  S  E  M  P  E  Ñ  O

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	¿El Profesor como educador orienta y forma?
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	¿Durante las clases el profesor es una persona entusiasta y dinámica?
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	¿El Profesor es puntual y cumple con el horario establecido?
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	¿Las evaluaciones y trabajo que realiza el profesor, Son devueltas a tiempo?
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	¿El Profesor demuestra mucho interés en lo que hace?
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 ¿El Profesor lo estimula para que participe en su clase?
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	¿El Profesor en las relaciones interpersonales, Es amable y educado?
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	¿Cómo califica la presentación personal del docente?
	 
	 
	 
	 
	 


	M  E  T  O  D  O  L  O  G  I  A

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	¿El profesor estimula la investigación mediante búsqueda de información, elaboración de informes y análisis?
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	¿El profesor es claro, preciso y sencillo en la presentación de sus temas?
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	¿El profesor fomenta la participación mediante exposiciones, debates y foros?
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	¿El profesor utiliza diferentes ayudas didácticas que contribuyan al desarrollo del aprendizaje?
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	¿El profesor orienta sus estudiantes en el desarrollo de talleres y trabajos en equipo?

	 
	 
	 
	 
	 


	D E S A R RO L LO

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	¿Durante el desarrollo de la materia el profesor brinda la oportunidad de pensar y criticar?
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	¿La asesoría que le brinda el profesor en sus trabajos es adecuada y eficiente?
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	¿El profesor demuestra interés para escuchar las opiniones, sugerencias y críticas de sus estudiantes?
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	¿Los objetivos del programa presentados por el profesor al inicio del curso fueron claros y alcanzables?
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	¿Los temas tratados en el curso coinciden con los propuestos en el programa?
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	¿Los conocimientos impartidos por el profesor son de gran aplicabilidad?
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	 ¿El programa a desarrollar es actualizado y correlacionado en sus temas?
	 
	 
	 
	 
	 


	E  V  A  L  U  A  C  I  Ó  N

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	 ¿El tipo de pregunta en las evaluaciones está de acuerdo con lo enseñado?
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	 ¿El profesor utiliza la evaluación para reorientar el aprendizaje de sus estudiantes?
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	¿El profesor tiene en cuenta en la evaluación aspectos diferentes a los conocimientos?
	 
	 
	 
	 
	 


Intenalco es Excelencia!
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